
  به نام خدا

  خلاصه مشخصات فردی و سوابق شغلی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی
  مشخصات فردی) الف

  محمد قهرمانی: نام و نام خانوادگی

  1339: متولد

  فرزند 2متأهل دارای : وضعیت تأهل

  مشخصات تحصیلی) ب
  1366ریزی آموزشی دانشگاه شهید بهشتی  مدیریت و برنامه: کارشناسی

  1370ریزی آموزشی دانشگاه اصفهان  رنامهب: کارشناسی ارشد

  1384مدیریت آموزشی دانشگاه تربیت معلم : دکتری

  سوابق شغلی) ج

  .1370تا  1367مدت مرکز آموزش وزارت مسکن از  های کوتاه ریزی و ارزشیابی آموزش کارشناس برنامه. 1

  .1375تا  1370عضو هیأت علمی دانشگاه رازی از . 2

  .1379تا  1375ریزی آموزش عالی از  سسه پژوهش و برنامهعضو هیأت علمی مؤ. 3

  .ادامه دارد – 1379عضو هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی از . 4

  سوابق اجرایی) د

  )1372تا  1370از (ریزی دانشگاه رازی  مدیر کل دفتر برنامه. 1

  )1375تا  1372از (مدیر کل آموزش دانشگاه رازی . 2

  )1378تا  1377از (ریزی آموزش عالی  ی آموزش عالی مؤسسه پژوهش و برنامهریز مدیر گروه برنامه. 3

  )تاکنون 1382از (شناسی دانشگاه شهید بهشتی  معاون پژوهشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده علوم تربیتی و روان. 4

  )تاکنون 1379(مدیریت  ریزی و ارزشیابی آموزشی مؤسسه تحقیقات و آموزش مشاور آموزش سازمانی و مدیر دفتر برنامه. 5

  سوابق آموزشی) هـ
های مختلـف دولتـی و    ها و تهران و همچنین در مراکز آموزش سازمانی بخش تدریس دروس زیر در دانشگاههای مختلف شهرستان

  .تاکنون 1370غیر دولتی از سال 



  مدیریت آموزشی. 1

  ریزی آموزشی برنامه. 2

  ارزشیابی آموزشی. 3

  پیشرفت تحصیلی  گیری سنجش و اندازه. 4

  روش تحقیق. 5

  نیازسنجی آموزشی. 6

  تحلیل مسائل آموزش کارکنان. 7

  سوابق پژوهشی) و
  های پژوهشی پایان یافته و در دست اجرا طرح. 1

  1380سال ) وابسته به وزارت نیرو(های کارشناسی ارشد مؤسسه تحقیقات و آموزش مدیریت  ارزیابی اثربخشی دوره. 1-1

) همکار اصلی( 1380تا  1375های  های آموزشی برگزار شده در شرکت ملی فولاد ایران در فاصله سال ثربخشی دورهارزیابی ا. 2-1

  )مجری دکتر محمدحسن پرداختچی( 1383

آوری، دانشـگاه شـهید    ریزی توسعه دانشگاهی در دانشگاههی تحت پوشش وزارت علوم، تحقیقـات و فـن   ارزیابی فرآیند برنامه. 3-1

  )مجری دکتر محمد یمنی( 1382مکار اصلی، بهشتی، ه

و تعهد سازمانی و دلبستگی شغلی کارکنان               شرکت ملی مناطق نفت خیز  (Shift – work)رابطه بین نوبتکاری . 4-1

  )1385(جنوب 

ریزی استان همدان  نیازسنجی آموزش مدیران و کارکنان ادارات و دستگاههای دولتی استان همدان، سازمان مدیریت و برنامه. 5-1

1383.  

  )همکار اصلی(، 1384بررسی کیفیت زندگی کاری در شرکت فولاد مبارکه اصفهان، دانشگاه شهید بهشتی، اردیبهشت . 6-1

مجری دکتر . (1384صیلات تکمیلی دانشگاه شهید بهشتی، همکار اصلی، دانشگاه شهید بهشتی، های تح ارزیابی کیفیت دوره. 7-1

  ).محمد یمنی

  .1384تدوین الگوی مدیریت استراتژیک آموزش عالی ایران، . 8-1

در (رش، ریزی استراتژیک آموزش و پرورش، ویژه طرح تدوین سند ملی آموزش و پـرو  طراحی و تدوین نظام مدیریت و برنامه. 9-1

  )حال اجرا



، )همکـار (، EFQMهای توسعه منابع انسانی شرکت فولاد مبارکه مبتنی بر مدل تعالی سـازمانی   ارزیابی شاخص. 10-1

1385.  

بررسی میزان پشتیبانی از کلاسهای سوادآموزی و ارایه راهکارهـای لازم بـرای بهبـود وضـعیت موجـود، سـازمان       . 11-1

  )ناظر طرح. (سوادآموزی شهرستانهای استان تهراننهضت سوادآموزی، مدیریت نهضت 

 –و ارایـه راهکارهـای اصـلاحی     1384ای بـاختر در سـال    های آموزشی شرکت برق منطقه ارزیابی اثربخشی دوره. 12-1

  )مجری( 1385

  مقالات چاپ شده. 2

مـدیریت و توسـعه   فصـلنامه   – بـرداری   های کارشناسی ارشد مدیریت پروژه و عملیات و بهره ارزیابی اثربخشی دوره. 1-2

  .1380، سال 9شماره 

  .1379فصلنامه دانشور، سال  –های آموزش خانواده بنیاد شهید انقلاب اسلامی  ارزیابی اثربخشی دوره. 2-2

  .1380سال  10برآیند نیم قرن تحولات سازمانی، فصلنامه مدیریت و توسعه، شماره : سازمان یادگیرنده. 3-2

آوری در  های تحصیلات تکمیلی دانشگاههای تحت پوشش وزارت علوم تحقیقـات و فـن   یی درونی دورهارزیابی کارآ. 4-2

  .1383های دانشگاهی، دانشگاه شهید بهشتی،  ، میزگرد بررسی ارتقای کیفیت آموزش78-79تا  73-74سال تحصیلی 

  .1385 های آموزشی، گیری در آموزش و پرورش، فصلنامه نوآوری بهسازی نظام تصمیم. 5-2

  .1385های یادگیرنده، فصلنامه مدیریت و توسعه،  رهبریدر سازمان. 6-2

  .1385؛ مرداد و شهریور 21و  20مراکز یادگیری و دانش سازمان، مجله مدیریت دانش سازمانی، شماره  -7-2

  کتاب. 3

  .1385ت، مبانی مدیریت دانش، با همکاری محمد باقری، ترجمه مؤسسه تحقیقات و آموزشی مدیری -1-3

  )آماده چاپ(آموزش و بهسازی کارکنان، با همکاری خانم آریان نو، ترجمه،  -2-3

  همایش و کنفرانس. 4
همـایش سراسـری   «در » هـای آموزشـی   مستندسازی راهکاری اثـربخش در مـدیریت دانـایی در نظـام    «ارایه مقاله . 4-1

  .1385دیماه  25 –) ع(جعفر صادق دانشگاه امام  -» های آموزشی های فراروی مدیریت در نظام چالش
 


