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  )مشخصات و سوابق آموزشی، پژوهشی(
  

منابع انسانی از دانشگاه تربیت مدرس و عضو هیات علمی دانش آموخته دکتري مدیریت  ؛سعید جعفري مقدم
با تمرکز بر مستندسازي تجربیات مدیران در  1377فعالیت خود در زمینه مدیریت دانش را از سال دانشگاه تهران 

در این . آغاز نمود و این همکاري همچنان ادامه دارد) وابسته به وزارت نیرو(موسسه تحقیقات و آموزش مدیریت 
آموزش و از طریق (ایام اقداماتی چون مستندسازي تجربیات مدیران وزارت نیرو در قالب مطالعات موردي 

در کنار مطالعات نظري در زمینه مستندسازي تجارب ) مصاحبه با بیش از دویست نفر از مدیران یادشده
به دستاوردهاي ارزشمندي منتهی گردید که اغلب آنها براي نخستین بار  ؛مدیران و مدیریت دانش سازمانی

  : توان به موارد زیر اشاره نموداز جمله این دستاوردها می. گرفتدر کشور در معرض آزمون قرار می
  دکتر محمدعلی باباییبا همکاري » تجربیات مدیران در صنعت آب و برق ،مطالعات موردي«تالیف کتاب  •
  »مستندسازي تجربیات مدیران از دیدگاه مدیریت دانش«تالیف کتاب  •
 در مدیریت پروژه  درس مستندسازي تجربیات مدیرانطراحی  •
 در قالب مطالعات موردي سمینار مستندسازي تجربیات مدیرانبرگزاري  •
 اه مدیریت دانشمدیران از دیدگ ثبت و مستندسازي تجارب ،هاي بازخوانیپروژه اجراي •
تالیف و . باشدمی وينیز از جمله کتب ترجمه شده توسط » محور مدیریت مدرسه"و  "مدیریت استرس«

آموزش و توسعه منابع انسانی  ،مستندسازي تجارب مدیران ،ترجمه مقالاتی مختلف درباره مدیریت دانش سازمانی
 ،همچنین صاحب امتیاز وي. ستوهاي فعالیت ار زمینهدرباره اجراي نظام مدیریت دانش سازمانی؛ از دیگ و مشاوره

توانند از طریق پست الکترونیکی مندان میعلاقه. باشدمی» مدیریت دانش سازمانی«مدیرمسئول و سردبیر نشریه 
Jafari71@yahoo.com   مکاتبه نمایند ويبا .  

 
  مشخصات فردي

  هیات علمی دانشگاه تهران عضو/ سعید جعفري مقدم
  حصیلیسوابق ت

 محل اخذ مدرك سال اخذ مدرك عنوان مدرك تحصیلی
 کارشناسی مدیریت دولتی -1
 کارشناسی ارشد مدیریت دولتی -2
 دکتري مدیریت منابع انسانی -3

1373  
1376  
1381 

  دانشگاه اصفهان
  دانشگاه علامه طباطبایی
 دانشگاه تربیت مدرس

 
  سوابق تدریس

 )دانشگاه تهران: (اسی ارشد مدیریت کارآفرینیدرس مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته؛ دوره کارشن •
 )دانشگاه تهران: (نی؛ دوره کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینییدرس مبانی کارآفر •
 دانشگاه تهران: کارآفرینیدیریت م دوره کارشناسی ارشد ؛پیشرفته درس مدیریت منابع انسانی •
دانشگاه علامه (ی ارشد مدیریت دولتی دوره کارشناس ؛درس سمینار در مسائل مدیریت دولتی در ایران •

 )طباطبایی
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موسسه تحقیقات و آموزش (درس مستند سازي تجربیات مدیران؛ دوره کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی  •
 )مدیریت

موسسه تحقیقات و آموزش ( دوره کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی ؛درس مدیریت توسعه منابع انسانی •
 )مدیریت

  )دانشگاه علامه طباطبایی (ها  ها و روشتی و فنون تجزیه و تحلیل سیستمدروس مبانی مدیریت دول •
  )دانشگاه الزهرا(فنون تجزیه و تحلیل سیستمها و روشها   درس  •
 )دانشگاه شهید بهشتی( مدیریت عمومی و مدیریت اسلامیدروس  •
دیریت، مرکز موسسه تحقیقات و آموزش مدروس مدیریت عمومی در دوره هاي رشد و ارتقاي مدیران؛  •

 آموزشهاي کوتاه مدت 
شرکت راهبران , و ارزیابی عملکرد کارکنان در شرکت ایران خودرودروس مدیریت عمومی  •

 . آموزش شرکت نفت, پتروشیمی هاي تبریز، اراك، شیراز) ویژه مدیران پتروشیمی(پتروشیمی 
  : دولتی هاي مختلفدانشگاه تدریس دروس زیر در  •

  
 مدیریت منابع انسانی .٣ مدیریت رفتار سازمانی .٢ 2و1مبانی مدیریت دولتی  .١

 مقدمه اي بر تئوریهاي سازمان و مدیریت .٦ بودجه ریزي دولتی .٥ فنون تجزیه و تحلیل سیستمها و روشها .٤

 سازماندهی و اصلاح تشکیلات .٩ مدیریت تحول سازمانی .٨ زبان تخصصی مدیریت .٧

  
هاي آموزش کارآفرینی و دوره  در... سانی و مسائل نیروي ان/ مشاوره فردي و گروهی/ کارتیمی تدریس دروس

  مهارت هاي کسب و کار
  

  سوابق پژوهشی 
  کتب انتشار یافته) الف

انتشارات مؤسسه چاپ دوم،)از دیدگاه مدیریت دانش(تالیف کتاب مستند سازي تجربیات مدیران   •
 .1383تحقیقات و آموزش مدیریت، 

 
با همکاري آقاي  ربیات مدیران در صنعت آب و برقمستند سازي تج »مطالعات موردي« تألیف کتاب   •

 .1379دکتر محمد علی بابایی، انتشارات مؤسسه تحقیقات و آموزش مدیریت، 
 
ترجمه با همکاري آقایان  ،تورنتون. نوشته جورج سی ،هاي ارزیابی در مدیریت منابع انسانیترجمه کتاب کانون •

  .1386 ،کده کارآفرینی دانشگاه تهرانانتشارات دانش، مجید سلیمی و سعید شهبازمرادي
  

  .1380انتشارات مؤسسه تحقیقات و آموزش مدیریت، چاپ دوم،،»مدیریت استرس« ترجمه کتاب •
، نوشته ابتسام ابوداهو، ترجمه با همکاري خانم آزاده زمانی، انتشارات ترجمه کتاب مدیریت مدرسه محور  •

 .1383پژوهشکده تعلیم و تربیت، 
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  ژوهشیپروژه هاي پ) ب
و  7, 6در اجراي فازهاي  تجارب مدیران شرکت پتروپارسبازخوانی، ثبت و مستند سازي  «مدیر پروژه   -1  
ادامه  -1386(       ،شرکت پتروپارس: کارفرما» از دیدگاه مدیریت دانش) در قالب مطالعه موردي(عسلویه   8

 ) .دارد
 )1385-86/ بع آب و نیروي ایرانشرکت مدیریت منا(طراحی نظام مدیریت دانش سازمانی  -2
به مدیریت ) سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران (ْ کانون ارزیابی مدیران ایدروهمکاري پاره وقت در پروژه ْ  -3

 . 1383تابستان , دکتر محمد علی بابایی
-حجتمستند سازي دانش سازمانی نهفته در فرایند انتخاب اعضاي کابینه هاي اول و دوم « مدیر پروژه  -4

 1382اسفند ( دفتر مدیران ارشد نهاد ریاست جمهوري،         : ریاست محترم جمهوري، کارفرما» الاسلام خاتمی
– 1383.( 

 .82تابستان , شرکت ایران خودرو, ْ  مْدیران فرداهمکاري پاره وقت در پروژه   -5
تاسیس سازمان بهره وري   بازخوانی، ثبت و مستند سازي  دانش سازمانی نهفته در فرایند« مدیر پروژه  - 6

 ) . 1381 -1382( سازمان بهره وري انرژي ایران، : کارفرما » انرژي ایران
شرکت آب منطقه اي تبریز، در قالب مطالعات موردي،  بازخوانی، ثبت و تدوین تجربیات مدیران«مدیر پروژه  -7

 ). 1381-82(شرکت آب منطقه اي آذربایجان شرقی و اردبیل : کارفرما
 ) .1379 - 80(» مطالعات موردي، مستند سازي تجربیات مدیران صنعت آب و برق«مدیر پروژة  -8
 )1380(»مدیران دانشجوي صنعت) تجربه نویسی(مورد نویسی «مدیر پروژه  -9

به مدیریت آقاي دکتر محمدعلی » شناسایی استعدادهاي مدیریتی برق تهران«همکاري تمام وقت در پروژه  -10
  ).1376- 77(سال  1بابایی؛ حدود 

به مدیریت آقاي دکتر محمد » طراحی نظام رشد و ارتقاي مدیران وزارت نیرو«همکاري تمام وقت در پروژه   -11
 ).1377-78(سال   1علی بابایی؛ حدود 

سنجش عوامل انگیزشی و رضایت شغلی در شرکت برق منطقه اي «همکاري پاره وقت در پروژه   -12
 .1378علی بابایی، به مدیریت آقاي دکتر محمد » بندرعباس

به » اي  تهرانمنطقه طراحی ساختار سازمانی و بهبود روشهاي اداري شرکت برق«همکاري در پروژه  -13
 .1378مدیریت آقاي دکتر محمد علی بابایی، 

موسسه تحقیقات و آموزش  طراحی ساختار سازمانی و بهبود روشهاي اداري«در پروژه  اصلی همکار  -14
 .1378» مدیریت وزارت نیرو

وزارت فرهنگ (» هابررسی تعدد مراکز تصمیم گیري فرهنگی در مراکز استان«همکاري تمام وقت در طرح   -15
 .1378) و ارشاد اسلامی

 .1377؛ خانه جوان استان سیستان وبلوچستان برنامه ریزي استراتژیک و عملیاتی  -16
  
 
  
 
  مقالات) پ
، دانشکده حسابداري و مدیریت یریتمطالعات مد، فصلنامه معیارهاي مستند سازي تجربیات مدیران -1

  .82زمستان , 40-39دانشگاه علامه طباطبائی، شماره 
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راهنماي مستند سازي تجربیات براي دانشجویان و ( تحلیلی بر فرایند طراحی و تدوین مطالعات موردي -2
 . 1380زمستان , شماره یازده, فصلنامه مدیریت وتوسعه ) . مدیران صنعت

 .1382بهار  , شماره شانزده, مدیریت و توسعه فصلنامه, مدیریت و دستاوردهاي آن فرایند کسب تجربه در -3
شماره  ,مدیریت و توسعه فصلنامه , ) از یادگیري سازمانی تا حافظه سازمانی( مدیریت دانش سازمانی -4

 . 1381بهار , دوازده 
مدیریت و توسعه، لنامه فص(با همکاري آقاي دکتر محمد علی بابایی » آموزش مدیریت درایران و جهان« -5

 ).1378، زمستان 3شماره 
، پائیز 2، شماره مدیریت و توسعهفصلنامه (با همکاري آقاي دکتر محمد علی بابایی » منابع یادگیري مدیران« - 6

1378.( 
  .1378، تابستان 1فصلنامه مدیریت و توسعه، شماره » شناسایی استعدادهاي مدیریتی برق تهران« -7
شماره  , دانشگاه تربیت مدرس, مدرس علوم انسانیفصلنامه ,  درسه محور در ایرانطراحی نظام مدیریت م -8

 .1382بهار , 
مؤسسه پژوهش ،  قانون برنامه دوم 36تحلیلی بر پروژه هاي یازده گانه سازمان برنامه و بودجه در تحلیل تبصره  -9

 ) .1376تیر (، و برنامه ریزي آموزش عالی
حاوي چکیده مقالات و مباحث  ).انتشار در سطح مدیران وزارت نیرو( دیریتپیام مترجمه و تالیف ماهنامۀ  -10

 .کاربردي روز/ علمی
آبان (، 1، سال اول، شماره ”گزیده مدیریت“، »؟چه کسی می تواند یک میلیونر را اداره کند«: ترجمۀ مقالۀ  -11

1379.( 
، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، »میفرهنگ عمو«اثر جان هارگریوز، فصلنامه » ورزش رسانه اي«ترجمه مقاله   -12

 ).1381پائیز (
  
  ي آموزشیهاو کارگاه سمینارها برگزاريمشاوره و  .ت
  )1385 -86( در شرکت مدیریت آب و نیروي ایران مشاور اجراي نظام مدیریت دانش -
  )1385 -86(مشاور اجراي نظام مدیریت دانش در شرکت گاز ایران  -
  www.KMIran.com)1386 بهمن 13-14زمان (ش در ایران مدیریت دانملی  کنفرانساولین  دبیر علمی -
مدیریت تولید منابع آب و  هايشرکت: و کارگاه هاي آموزشی مدیریت دانش سازمانی در برگزاري سمینار -1

 و ایران خودرو خراسانشرکت / موسسه تحقیقات و آموزش مدیریت /آذربایجان شرقیبرق منطقه اي  /نیروي ایران
 )85تا  82( ...

 »در قالب مطالعات مورديهاي مستندسازي تجارب مدیران تکنیک«  سمینارهاي مبتکر و برگزار کننده -2
شرکت آبفاي تهران  )1382آبان (برق منطقه اي خراسان هاي یادگیرنده، برگزاري سمینار سازمان -3

 ) .1383اردیبهشت (
  1385 اردیبهشت ،دانشگاه تهران، برگزاري سمینار تیم سازي و کار تیمی  -4
  ) .1382اسفند (سازمان توسعه برق ایران برگزاري سمینار مدیریت مشارکتی، نظام پیشنهادها،  -5
 .1383، وزارت نیرو، کیش، خردادبرگزاري سمینار نظام انگیزش، پرورش و جبران خدمت کارکنان - 6
 .1382وزارت نیرو، دي ماه برگزاري سمینار مدیریت استرس،  -7
در اولین سمینار تحول اداري » ئه یک الگوي بومی به منظور اجراي تحول اداري در ایرانارا«ارائه مقالۀ  -8

  . )1379آبان (،  دراستان خراسان

http://www.KMIran.com
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در دانشگاه » بحران هویت، ریشه ها و راهکارها«ارائه مقاله در سمینار سؤالات اساسی جامعۀ ما با عنوان  -9
  ).1373(صنعتی شریف، 

 ).1376شهریور (ارومیه » فلسفه آموزش نماز«، با عنوان سراسري نمازهفتمین اجلاس ارائه مقاله در  -10
  
 دوره هاي آموزشی شرکت در . ث

• University staff development program at the University of Kassel, Federal 
Republic of Germany, Institute for socio-cultural studies.  

, مرکز مطالعات و تحقیقات رسانه ها؛ ) واحد درسی 20با مجموع ( ريآموزش کاربردي روزنامه نگادوره  -1
  .وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

  .مرکز جهاد دانشگاهی دانشگاه تهران ؛جامع ویراستاري  دوره  -2
   ). Excel & Access( هاي اطلاعاتی و تحلیل داده ها بانک دوره -3
  .Word & Power point دوره -4
  
  اجراییسوابق . ج
توزیع در میان اعضاي / در دانشگاه تهران ) 1385پایان  تا 1384از آبان ماه (هیه کننده نشریه دانشگاه کارآفرین ت -1

 هاي کشورهیات علمی دانشگاه
 ).ادامه دارد/1383فرورین ( مدیریت دانش سازمانی نشریهمدیر مسئول و سردبیر صاحب امتیاز؛  -2
 ).82 – 1378(ریت مدیر انتشارات موسسه تحقیقات و أموزش مدی -3
 ) .1378اردیبهشت (مدیر خانه جوان استان سیستان و بلوچستان   -4
از ) ورياوابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فن(ریزي آموزش عالی کارشناس پژوهشی در مؤسسه پژوهش و برنامه -5

  .1376تا آبان  1376اردیبهشت 
 . 1379تا تیر  1376 کارشناس پژوهشی در مؤسسه تحقیقات و آموزش مدیریت از آبان - 6
  
  


