
 

  
  

 یبسمه تعال
 

 ،یفنـاور دکتـری   زاهـدان،  صادره از ، بلوجستان استان سیستان و،  سراوان، 1329 متولد ، ابوالقاسم فرزند ، علی شفیعا محمد
بخش خصوصی، عضو شورای  علمی  و فنی وزارتخانه های فنی کشور مشاور صنعت ایران، دانشکده صنایع دانشگاه علم و استاد

زه یو  جـا شورای سیاستگزاری جایزه ملی بهره وری ،  ،،یقات و فناوریوزارت علوم، تحق ه وری آموزشبهره وری ملی،کمیته بهر
، انحمن هـای علمـی   کمیته برنامه ریزی مهندسی صنایع ، کمیسیون صنعت شورای پژوهشهای علمی کشورران، یت ایفیک یمل

 .بـوده اسـت   کشور یو پژوهش یعلم یانجمن ها یراست گذایس ی، شورایفناورمهندسی صنایع، کیفیت، ارگونومی ، مدیریت 
 پرداختـه،  خـارج از کشـور   بـه تکمیـل تحصـیلات در    1352سال در ، صنعت ایران دانشگاه علم و پس از اخذ لیسانس  تولید از

ونل  ، از دانشگاه برسطح  حوزه ترایبولوژی متا لورژی در  یفناوررشته مهندسی صنایع گرایش  دکتری در درجه فوق لیسانس و
سطح کشـور   صنعتی در راه اندازی واحدهای آموزشی و تحقیق و سال تدریس ،34وی دارای سابقه بیش از .انگلستا ن اخذکرده

 ـ یمتنـوع مل ـ  یو در کارگاه ها به چاپ رسانیده کشور خارج از نشریات علمی داخل و در یمقالات وتالیفات. است  ین الملل ـیو ب
  .ه خدمات نموده استیمبادرت به ارا

هـای گسـترده    صنعت بموازات تلاش مشاوره ، برای  حفظ  ارتباط  مستحکم  ضرور دانشگاه و پژوهش و عین کار آموزش و در
 نظیـر  یفنـاور انتقـال   هدایت پروژه  هـای متعـدد   همراهی و کار مبذول داشته، أی که در جهت  ارتقاء آگاهی مدیران در بازار

ایران که  برپایی شرکت صنایع ماشین ابزار کلاچ وسایط نقلیه، و خت قطعات ترمزسا بایاطوس در شرکت توکلان طوس و ایجاد
ایجـاد مـوزه علـوم  و فنـون      وسایط نقلیه موتـوری،  ساخت کپه یاتاقان در و تولیدکننده دستگاه سنگ سنباده دقیق می باشد،

پـروژه اجرایـی    تعدادی  دیگر کشور و د دریجد یمناطق آزاد تجار یحرکت در جهت سازمانهدتهران، و فرهنگسرای خاوران در
ایع در ننظیر برنامه ریزی راهبردی فولاد خوزستان، اندازه گیری عملکرد مدیران ایران خودرو،جایگـاه مهندسـی ص ـ  مطالعاتی  و

   .بعهده داشته است راو مواردی چند  و توسعه پارک توسعه تجارت ی، طراحپتروشیمی
 یرثروی تـا ربط، ی ـذ یشـگاه هـا  یو کارگاه هـا و آزما  یچندگانه دانشگاه ینهادها یاندازو راه  یزیاو ضمن مشارکت در برنامه ر

سـطح ایـران، انـدازه گیـری اثربخشـی آمـوزش هـای         بهره وری کل عوامـل در  ، منطقه خاورمیانه اشتغال در بر سازی خودکار
 به عنوان مشاور صـنعتی در  .داشته استمشارکت فعال سنجش کیفیت مراکز آموزش عالی  و ، کارآفرینی ، الگوگیری کاربردی،

بهـره وری و   ، ییاجرا یدر نهادها یکیارگونوم یتلاش ها ی، ساماندهیتوسعه منابع انسانپیاده کردن طرح های  کیفیت جامع،
 .به تحقیق مشغول است یفناورانتقال  توسعه منابع انسانی، آموزش و روی محورهای کیفیت، او.تلاش نموده است 9000ایزو
 در مهندسی صنایع، ی، منابع انسانی، کیفیت و ابعاد بهینه سازیفناوردر حوزه انتقال : یتخصص یینه هازم

  : یغیردولت یغیرانتفاع یعضویت درنهادها
انجمـن   عضـو موسـس  ، یصنایع ایران، عضو موسس و عضو هیت مدیره انجمن مدیریت تکنولوژ یعضو موسس انجمن مهندس

جامعـه قالـب سـازان     یجامعه ریخته گران ایران، عضو افتخار یایران، عضو افتخار یمن ارگونوم، عضو موسس انجیمنابع انسان
  .ایران، عضو انجمن مدیریت کیفیت ایران، عضو انجمن مدیریت استراتژیک ایران

  : اجرایی ینفش ها
دانشگاه علم و صنعت ایـران،  و کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی   یصنعت یصنایع، مدیر گروه تکنولوژ یاستاد دانشکده مهندس

کشور و بخش خصوصی، ،عضو شورای  علمی بهـره وری ملی،کمیتـه بهـره وری آمـوزش، عضـو       یمشاور فنی وزارتخانه های فن
،  عضـو موسـس در انجمـن    یمل ـ یجوایز کیفیت و بهره ور یکمیسیون صنعت شورای پژوهشهای علمی کشور،عضو کمیته ها

، عضو و سرپرست سابق کمیته برنامه ریزی یکیفیت ، ارگونومی ، ایمن ، مدیریتیفناوریت مهندسی صنایع، مدیر  -های علمی
  مهندسی صنایع وزارت علوم،تحقیقات وفنĤوری، 
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  :خاتمه یافته یتحقیقات یطرح ها

 
 کارفرما    سال اجرا        انجام شده یعنوان طرح پژوهش

 
 ن خودروشرکت ایرا  1382    مدلسازی برای سنجش میزان تاثیرات بجای مانده از آموزش کارکنان .1



 

 شرکت مرتب  1382     یسنجش عملکرد بالفعل شرکت تولید یبرا یمدلساز .2
 شرکت فولاد خوزستان  1382    سانی شرکت تولید فولاد خوزستانساله منابع ان 5برنامه ریزی  .3
 دانشگاه علم وصنعت   1381        دانشگاه یزیرمجموعه ها یبهره ور یاندازه گیر .4
 توس نشرکت توکلا  1380      له یک واحد اجراییتعیین میزان ارزش افزوده اجزاء متشک .5
 پژوهشکده وزارت علوم  1380    تعیین شاخص های سنجش اثرگذاری  بر کیفیت  دانشگاه های ایران .6
 15منطقه یشهرددار  1379          یمکانیزه کردن دفتر شهردار .7
 15منطقه یشهردار  1379          فرهنگسرا ینظام روابط عموم یطراح .8
 یقند یشرکت کابلها  1379   کرد شرکت تولید کابل های شهید قندی یزدتعیین میزان ضایعات عمل .9

شرکت آب   1378   تعیین زمینه های بروز ضایعات در شرکت آب و فاضلاب جنوب غربی تهران .10
 وفاضلاب 

 شرکت کابل رفسنجان  1377      رفسنجان یشرکت کابل ها یمکانیزه کردن سیستم ادار .11
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 در حال اجرا یصنعت یپروژه ها
 ،صنایع، مخابرات و برق افغانستان یبه وزارت خانه ها یانتقال دانش فن .1
 ،استان فارس یبرق منطقه ا یمنابع انسان یبهساز .2
 ،پیشرفته یانتقال فن آور یزیربناها .3
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مستحکم  ضرور بین دانشگاه و بازارکار، انجام تلاش های گسترده در جهت  ارتقاء آگاهی مدیران در  فعال در حفظ ارتباط .5

 بازار کار ، 
 ،کشور یجنوب یزنان در استان ها ینیکارآفر .6
  .پارک توسعه صادرات یطراح .7

 ،یفناورهمراهی و هدایت پروژه  های متعدد انتقال 
صـنایع ماشـین    وبایاطوس سازنده قطعات ترمز وسـایط نقلیـه، شـرکت     سشرکت توکلان طوایجاد  یهدایت و مشاوره برا .1

در وسایط نقلیه موتـوری، ایجـاد مـوزه علـوم  و فنـون       ساخت کپه یاتاقان،سازنده دستگاه سنگ سنباده دقیق ،ابزار ایران
  فرهنگسرای خاوران در تهران،

، بهره وری کل عوامل درسطح ایـران، انـدازه گیـری    مجری پروژه هایی چون تاثْیراتوماسیون براشتغال درمنطقه خاورمیانه .2
اثربخشی آموزش های کاربردی، الگوگیری، کارآفرینی، سنجش کیفیت مراکز آموزش عالی ، شـناخت و کنتـرل ضـایعات،    

  برنامه ریزی راهبردی منابع انسانی، توسعه فرهنگ تعاون برای ایجاداشتغال،
  ، 9000ه وری و ایزومشاوردرپیاده کردن طرح های  کیفیت جامع،بهر .3
ونوآوری،جهانی شدن،مونتاژ قطعات صنعتی ومباحـث   یفناورفعال درزمینه کیفیت،آموزش وتوسعه منابع انسانی،مدیریت  .4

 .اشتغال زایی وکارآفرینی
 کشور یو بهداشت ییع دارویکسب سهم بازار در صنا .5
 ها یازمندیو ن یورود به سازمان تجارت جهان .6

  ی گوناگون توسط اونهاد هاتلاش درجهت بنیان 



 

 ، موزه علوم و فنون فرهنگ سرای خاوران .1
 ، سازمان بهره وری ملی .2
 ،  نجمن مهندسی صنایعا .3
 ،  شرکت مهندسی کیفیت توف ایران برای اعتبار بخشی کیفی .4
 ،   یفناورانجمن مدیریت  .5
 انجمن منابع انسانی،   .6
 ،  انجمن مهندسی کیفیت .7
 ،  انجمن ارگونومی ایران .8
 ، دازه گیری دقیق دانشگاه شهید رجایی آزمایشگاه ان .9

 ، آزمایشگاه اندازه گیری دقیق دانشگاه تربیت دبیر بابل .10
 ، زه ملی بهره وریجای .11
 ، ملی کیفیت جایزه  .12
 ، کمیسون صنعت شورای پژوهش های علمی  کشور یفناورکمیته  .13
 ، کمیته بهره وری وزارت علوم تحقیقات و فناوری .14
 ، وصنعت ایرانکمیته بهره وری دانشگاه علم  .15
 ، راه اندازی دانشکده راه آهن دانشگاه علم و صنعت ایران .16
 .بیوالکتریک دانشگاه علم و صنعت ایران _بیومتریال  -راه اندازی دانشکده مهندسی پزشکی بیو مکانیک .17

  تولید به داخل کشور یفناورل  انتقا،انعقاد قرارداد،فنی همشاورارایه خدمات 
 شرکت توکلان توس وشرکت بایاتوس دراستان خراسان – پمپ ترمز وکلاچ از آلمان .1
 شرکت صنایع ماشین ابزار ایران درتهران و کرج –ماشین سنگ سنباده تخت دقیق از لهستان  .2
 شرکت یاتاقان بوش ایران درتاکستان - یاتاقان اتومبیل از اتریش .3
 شرکت کاشی الوند درقزوین - کاشی از ایتالیا .4
 وزه منابع انسانیشرکت صنعتی تولیدی مرتب در ح .5
 نیمحب قزو یع بهداشتیشرکت صنا .6
 شرکت صنایع فولاد خوزستان در حوزه برنامه ریزی منابع انسانی .7
 منطقه آزاد ارس یتوسعه اقتصاد .8
 منطقه آزاد چابهار یمنابع انسان .9

 بوشهر یژه اقتصادیومنطقه  .10
 استان خراسان یزیت و برنامه ریریسازمان مد .11
 یقات استان قدس رضویمرکز تحق .12

  عضویت در
شورای برنامه ریزی ، ه بهره وری وزارت علوم تحقیقات وفناوریتکمی، شورای برنامه ریزی درسی وزارت علوم تحقیقات وفناوری

انجمن  یشورا ،هیئت تحریریه پیک سیمان، شورای سیاستگزاری اجرایی جایزه ملی بهره وری، درسی فنی وحرفه ای کشور
 .کشور ین حرفه ایمتخصصون آزمون یسیکم ٰکشور یعلم یها

  فعالیت های پژوهشی
 مدلسازی برای سنجش میزان تاثیرات بجای مانده از آموزش کارکنان .1
 تعیین میزان ارزش افزوده اجزاء متشکله یک واحد اجرایی .2
 ساله منابع انسانی شرکت تولید فولاد خوزستان 5برنامه ریزی  .3
 رکت آب و فاضلاب جنوب غربی تهرانتعیین زمینه های بروز ضایعات در زیر مجموعه های ش .4
 های شهید قندی یزد تعیین میزان ضایعات حاصل از عملکرد زیر سیتم های شرکت تولید کابل .5
 تعیین شاخص های سنجش اثرگذاری برکیفیت دانشگاه های ایران .6
 مدلسازی برای سنجش میزان عملکرد بالفعل مدیران شرکت تولیدی .7



 

 کشور  یمیران پتروشیات مدیتجرب یمستندساز .8
 ین المللیجاد دانشگاه بیا یبرا یزیبرنامه ر .9

 ت خانوادهیریمد یرساختهایمهارت ها و ز .10
 رانیت از توسعه تجارت ایجاد مرکز حمایا .11

  افتخارات
  .استاد نمونه دانشگاه درامرآموزش، وپژوهشاستاد نمونه دانشکده  درامرآموزش ،جشنواره خاتم اریذمدال خدمت گ

  نموده است  دبازدیک داشته وازآنان یفناورارتباط علمی و که با آنان  یکشورهای
، چـک ، تـایوان ، تایلند، بلغارستانف بلژیک، ایتالیا،  انگلستان، اسلواکی، اسپانیا، امارات، اردن، اتریش، آمریکا، شرقی وغربی آلمان

، هندوسـتان ، مـالزی ، وکزامبـورک ل، لهسـتان ، کره جنوبی، فرانسه، عربستان صعودی، شوروی، سویس، سوریه، سنگاپور، چین  
 .یوگسلاوی، ویتنام جنوبی

  محورهایی که بازار کار ارایه خدمات می کند
تضـمین  ، بهـره وری ، برنامه ریزی وتوسعه منـابع انسـانی  ، الگوگیری، مدیریت کیفیت،   یفناورانتقال ، ارزیابی سطح و مدیریت
طراحـی  ، و ارگونومی مهندسی انسانی، روشهای تولید و مونتاژ، قیقاندازه گیری د ، نظام های مدیریت کیفیت، سی ای، کیفیت

سیستم پـنج سـین   ، نظام مدیریت مشارکتی وسیستم پیشنهادات ، خودکارسازی و مکانیزه کردن سیستم ها، ماشین های ابزار
  .های متکی به کامپیوتر یفناور، مدیریت برقراری ارتباط، کنترل واندازه گیری ضایعات، صنعتی
  لاتتحصی
، 1357سـطح از دانشـگاه برونـل انگلسـتان     یفنـاور فوق لیسانس ، 1359سطح از دانشگاه برونل انگلستان یفناوردکتری  

دیپلم چهارساله هنرستان در رشته فلزکاری هنرستان پسران ، 1352لیسانس مهندسی تولید از دانشگاه علم وصنعت ایران
 .1348 زاهدان

  ب هاکتا: الف، منابع مکتوب انتشار داده
طراحـی  ، سـالک -طراحـی اجـزاء ماشـین   ، 9000فراتر از ایزو،  رضایت مشتری ، فرهنگ اصطلاحات مهندسی صنایع، روبات ها

زبـان تخصصـی مهندسـی    جلـد  3، تـدین  -هدایت وراهبری کیفیت در واحـدهای تولیـدی  ، میرچولی-وتولید به کمک کامپیوتر
 .یه ساقیق، سمیدق یریه گطه اندازید در حی،تحولات جد محمدفلاحی مقیمی-صنایع

 جزوات درسی: ب
سیسـتم هـای   ، روش های مخصوص تولید، 2روش های تولید، اتوماسیون صنعتی، مونتاژ مکانیکی، مهندسی فاکتورهای انسانی

سیسـتم هـای تولیـدی بـا     ، مونتاژ مکانیکی، طراحی بکمک کامپیوتر، برنامه نویسی کامپیوتر، اندازه گیری دقیق، کنترل عددی
  .کنترل اتوماتیک فرآیندهای تولیدی، طافانع
  :در حال اجرا یکیدروس الکترون: ج

 یو نوآور یت فناوریریت، مدیریمد یعموم یمهارت ها
  هدایت، مشاوره و داوری پایان نامه های سطوح مختلف تحصیلی

  دکتری، دانشکده مهندسی صنایع، دانشگاه علم وصنعت ایران
بربقاء سازمان تولیدی، رضـا حسـنوی، دکتـری سیسـتم     CAD/CAM/CAEزیمدل سنجش تاثیر یکپارچه سازی مجا .1

  .1381وبهره وری،اسفند
  کارشناسی ارشد

تولید جعبه  دنده  های  صنعتی  جهت  توسـعه صـنایع ماشـین سـازی، کارشناسـی        یفناورمحسن صالحی نیا ، انتقال  .1
 .1368اه علم و صنعت ایران،گدانشکده صنایع ،دانش ارشد،

کیان،تحقیق پیرامون ایجاد مرکز خدمات مهندسی جهت جذب و توسعه دانش فنی ساخت کمپرسورهای  هوشنگ اویسی .2
 .1368بادی نوع پیچی،کارشناسی ارشد،دانشکده مهندسی صنایع دانشگاه علم وصنعت ایران،

  1369ن ، علیرضاشبگرد مقدم،مونتاژ اتوماتیک با انعطاف،کارشناسی ارشد مهندسی صنایع دانشگاه علم وصنعت ایرا .3
  .1370اه علم وصنعت ایران، بهارگفرزادرعایت صنعتی،طرخ ریزی کیفیت،کارشناسی ارشد، دانشکده صنایع دانش .4
اه گرشیدرعایت صنعتی،روش ساخت یافته طراحی وتحلیل سیستمهای اطلاعاتی، کارشناسی ارشد،دانشکده صنایع دانش ـف .5

 .1372علم وصنعت ایران،زمستان 



 

مهندسـی عوامـل انسـانی، کارشناسـی      دید های تجهیزات داخلی خودروسواری از یژگ،تعیین ویسهراب عبداله زاده مقدم .6
 .1373اه علم وصنعت ایران،گارشد،دانشکده مهندسی صنایع،دانش

اه علـم وصـنعت   گدر ایران،کارشناسی ارشد، دانشـکده مهندسـی صـنایع دانش ـ    یفناورمدیریت انتقال  سید محمد قطبی، .7
  .1373ایران،

اهی و گــیــری ازسیســتمهای قابــل انعطــاف تولیــدی درصــنایع نیرو گیارقلی،بررســی امکانســنجی بهــره  مشاور،محســن .8
 .1374اه علم وصنعت ایران،گاهی،ارشد،مدیریت صنایع، دانشکده مهندسی صنایع دانشگالایشپ

محسن خسروان، بکارگیری روش تـاگوچی جهـت بهینـه سـازی کیفیـت موردکـاربرد صـنایع نساجی،کارشناسـی ارشـد،           .9
 . 1374دانشکده مهندسی صنایع دانشگاه علم وصنعت ایران،

داور، ارشدمکانیک ،نصراله امین زاده،شبیه سازی توزیع دما در سیستم ماشینکاری الکتروشیمیایی منقطع،دانشـکده فنـی    .10
  .1374دانشگاه کرمان،بخش مکانیک،

کارشناسـی ارشـد، مـدیریت     ایـران،  ک درترش صـنایع آنفورماتی ـ گس ـی تاسیس وژاد فرد قره لر ،استراتژغلامرضا محمد ن .11
 .1375 بهار اه علم وصنعت ایران،گدانش بهره وری، سیستم و

برنامه ریزی تولید درواحدهای تولیدی تحت سفارش بر اسـاس سیسـتم مـدیریت وکنتـرل      خراسانی، ادژباقرن مشاور،جواد .12
  .1375اه علم و صنعت ایران،گایع،دانشوکاربرد آن در صنایع تابلوسازی برق، کارشناسی ارشد، دانشکده صن هژروپ

،کارشناسـی ارشد،دانشـکده صـنایع    PLC اه کنترل کننده های قابل برنامـه ریـزی  گایجاد آزمایش یل،ئورمیکاپامیر مشاور، .13
 .1375اه علم و صنعت ایران،گ،دانش

ی بهبـودبهره  در صنایع خودروسازی ایـران و ارایـه مـدلی بـرا     CAD/CAM رضا حسنوی،ارزیابی بهره وری سیستمهای .14
 .1375اه علم  و صنعت ایران، گوری شان،کارشناسی ارشدمدیریت صنایع،دانشکده مهندسی  صنایع  دانش

اه گشمه، کارشناسی ارشد،دانشـکده صـنایع دانش ـ  چمصرف آب درمجتمع مس سر روند مشاور،سروش عربی شیرازی،بهبود .15
  .1376علم وصنعت ایران،

یری ،کارشناسـی ارشـد،   گوگوری شرکتهای آب وفاضلاب بااستفاده از تکنیک ال ابراهیم صادقی،مدلسازی جهت بهبودبهره .16
  .1377اه علم وصنعت ایران،گدانشکده مهندسی صنایع دانش

 کارشناسـی ارشـد،   دجامـد، ئی های سازمان خدمات شهری در زمینه تولیـد مـواد زا  ژاولویت یندی استرات امیریان، حمید .17
 . 1378ستمهای اقتصادی اجتماعی، مهندسی سی صنعت ایران، اه علم وگدانش

مریم مختاری حسن آباد، ارایه مدل بهبودکیفیت تربیت نیروی انسانی مهندس بـابهره گیـری ازروش الگـوگیری بـا تکیـه       .18
برابزار کارآموزی،کارشناسی ارشد دانشـکده مهندسـی صنایع،سیسـتم هـای اقتصـادی اجتمـاعی دانشـگاه علـم وصـنعت          

 1378ایران،تابستان 
ربخشـی آمـوزش هـای ارایـه شـده در      ثتعیین معیارهای کـاربردی بـرای سـنجش میـزان ا     ی خورتابسرا،گحمدبییزدان م .19

اه علـم وصـنعت   گاجتماعی، دانشکده مهندسـی صـنایع دانش ـ  -برنامه ریزی سیستم های اقتصادی صنایع،کارشناسی ارشد
  .1379ایران،خرداد

سنجش تبعات آموزش های عرضه شده در رسیدن به  و اجرا آموزشی، طراحی یک سیستم موثرتعیین نیاز امیرهادی نژاد، .20
 .1380اهداف،به کمک مدلهای تصمیم گیری،کارشناسی ارشد،تابستان

ــا نشــاط برافــزایش بهــره وری،کیفیت،خلاقیــت نیــروی    .21 کیاپارسا،ســنجش تاثیربجــای مانــده ازاعمــال فنــون مــدیریت ب
  .1380اعی،دانشگاه علم وصنعت ایران،زمستاناجتم-کارایرانی،کارشناسی ارشد مهندسی سیستم های اقتصادی

ارزیــابی تاثیربرنامــه هــای آمــوزش کــاربردی بــرای ارایــه الگوجهــت کاســتن از عوامــل محــدود کننــده تاثیر،ابوالفضــل    .22
 .،دانشگاه علم وصنعت ایران1380عزیزی،کارشناس ارشد مدیریت اجرایی،بهمن 

رویـاروی صـنعت لاسـتیک در ورود بـه سـازمان تجـارت        کوروش امیـری کاشانی،شناسـایی و بهینـه سـازی گلوگاههـای      .23
 .1381جهانی،کارشناسی ارشد

. 1383ارشـد مـدیریت اجرایـی، آذر مـاه      یمدیریت دانش در سازمان، سید کیانوش کلانتر، کارشناس یمشاور، برنامه ریز .24
 یجعفر

می عـام سـیمان فـارس    راهنما،محمود رفیعی، طراحی الگوی تعیین بهـره وری در مرکـز تحقیـق وتوسـعه شـرکت سـها       .25
 .1381کاربردی صنایع ایران،شهریور-خوزستان،موسسه آموزش عالی علمی



 

ارشـد   یشـده در شـرکت سـاپکو، کارشناس ـ    یطراح ـ یاطلاعات ینظام ها ینظامی جهت سنجش اثربخش یراهنما، طراح .26
 .یمشاور دکتر جعفر.1383مدیریت اجرایی، تیرماه

ارشـد   یروش، کارشناس یشاکر یاس ام با تکیه برمفاهیم تفکر ناب، مجتب یم وبهبود فرآیند توسط ی،بررسیمشاور،بازبین .27
 یغضنفر.1383، آذرماه یو اجتماع یاقتصاد یسیستم ها

تولید مناسب، جهت انتقال آن در صنعت پارافین، مدیریت سیستم  یعارف طیبا، شناسایی عئامل موثر در انتخاب فن آور .28
 .1383ر، بهایسازمان مدیریت صنعت یو بهره ور

، سیدجعفرگلســـتانه، یتحـــت وب جهـــت انتخـــاب روش انتقـــال فنـــاور یسیســـتم خبـــره فـــاز یراهنمـــا، طراحـــ .29
محسن مرادی باستانی،بررسـی و تعیـین عوامـل مـوثر      ی،مشاور دکتر فتحیان،مدیریت سیستم و بهره ور1384اردیبهشت

ــا تـــاکیر بـــر عناصـــر    مـــدیریت بازاریـــابی برفـــروش و طراحـــی راهبردهـــای بازاریـــابی بـــرای صـــنعت نمـــک بـ
 .کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی1384راهبردی،پائیز

،مـدیریت  1384مشاور،بررسی موانع وراهکارهای توسعه پروژه های ای پی سـی در ایـران،داوود طـاهرخرم آبادی،زمسـتان     .30
 .اجرایی

نقـل جـاده ای،هوشـنگ    مدل بکارگیری ارزش های سازمان یادگیرنده،دراثرگذاری برمولفه های کاهنده ایمنی در حمل و  .31
 .،فراگیرمدیرت اجرایی1384عزتی امینی،اسفندماه 

آلستوم،جهانیاربامدادصـوفی،علامه  -سب انتقال تکنولوژی ساخت لکوموتیو در راه آهـن ج ا ا علی موسایی،طراحی روش منا .32
 .1385طباطبایی،مشاور،خرداد

ه های زنجیره ای رفاه،سـیدعلوی تقوی،مـدیرت   طراحی الگوجهت ارایه بازاریابی خدمات در سطح کلاس جهانی درفروشگا .33
 .،مشاور دکتر نوری1385اجرایی،

طراحی الگوی ارزیابی عملکرد با رویکرد بهبود بهره وری از طریق روش ای اف کیو ام تطبیق یافتـه درشـرکت  فروشـگاه      .34
 .1385های زنجیزه ای رفاه رخساره فاضلی،مدیریت اجرایی،

 .1385برای کالاهای ساخت سفارشی،ماندانا مفرح افخمی،مدیریت اجرایی آذر طراحی مدل فروش مشتری مدار ناب .35
  کارشناسی

-64اه علم و صنعت ایران،گکارشناسی ،دانشکده صنایع، دانش،NC-CNCهای ابزار بررسی مکانیزم ماشین نکاوند، سعید .1
1363. 

دانشـکده  کارشناسـی  انسانی، مهندسـی بررسـی مسـایل فاکتورهـای     میناجعفریه،شناسایی کارخانجات سـیمان کرمـان و   .2
 .1364اه علم و صنعت ایران،گمهندسی صنایع ،دانش

تولیدسـلاحهای سنگین،کارشناسـی مهندسـی صـنایع دانشـگاه علـم        یفناورداوودصمدی کلخوران وبهروز ملک احمدی،  .3
  .1364وصنعت ایران،

  .1366م و صنعت ایران،اه علگرستمی حضوری،لیزر وکاربردهای آن در صنعت، دانشکده مهندسی صنایع ،دانش .4
 .1368اه علم و صنعت ایران،گدانشکده مهندسی صنایع،دانشکارشناسی، بهزاد نابع ارونقی،آبکاری مکانیزه، .5
اه علم و گدانشکده مهندسی صنایع ،دانش کارشناسی، رمزنواری وکاربردهای آن، فرامرزی وکیوان شیروانی جوزدانی، کامبد .6

 .1368صنعت ایران،
اه علـم وصـنعت   گقدم،سیسـتم هـای تولیـدی بـا انعطاف،کارشناسـی، دانشـکده مهندسـی صـنایع دانش ـ        امران اعتماد مک .7

 .1368ایران،تابستان 
اه علم وصنعت گیری کمی،کارشناسی ،دانشکده صنایع دانشگهای اندازه  فرزادرعایت صنعتی،روند رشد و توسعه سیستم .8

  .1368ایران،
 122هـــویتزر  پتولیدمناســـب برخـــی قطعـــات تـــو یاورفنـــرینش گرســـریزدی،بهروز ملـــک احمـــدی،گداوود آهن .9

 .1369اه علم و صنعت ایران،بهمن گمیلیمتری،کارشناسی دانشکده مهندسی صنایع ،دانش
ندلا ،کارشناسی، چوبی وتخته چحمدمیرکاظمی مود،ارزیابی سطح تکنولوؤی و آزمایش روش اسکاث درصنعت روکش م .10

 .1369اه علم وصنعت ایران ، گدانشکده صنایع دانش
سیدمحمدوزیریان، چگونگی تولیدکابلهای فشارقوی وطرق مختلف ولکانیزه کردن پلی اتیلن، کارشناسی دانشکده صنایع  .11

  .1369دانشگاه علم وصنعت ایران،



 

 ـ چحسین شـریف کـو   .12 نجـی خـرم دل،جوشـکاری انفجـاری و کـاربرد آن،کارشناسی،دانشـکده مهندسـی        گمحسـن   اد،ژن
 .1370ن،اه علم و صنعت ایراگصنایع،دانش

یوتر در سازمانهای تولیدی و غیـر تولیدی،کارشناسـی ارشد،دانشـکده    پیری از کامگکامران اعتماد مقدم،بررسی ابعاد بهره  .13
  .1370صنایع دانشکاٌه علم وصنعت ایران،تابستان 

علم و ه مهندسی صنایع ، دانشگا،توسعه،صادرات در صنعت سیمان کشور، کارشناسی یفناورادق ضیاء ابراهیمی،بررسی ص .14
  .1371صنعت ایران،

علـم و صـنعت   مهندسـی صـنایع ، دانشـگاه    اشی،کارشناسـی  پفرزاد مزارعی،بازسازی و تولید قطعات صنعتی بـه روش فلز  .15
 .1371ایران،

اه علـم وصـنعت   گعزت اله طوسی،بهینه سازی وبهبوددر روش تولید ماکارونی،کارشناسی، دانشکده مهندسی صنایع دانش ـ .16
 .1371ایران،

لم زنو نیکو،ساخت الکترود اسپارک به روش فلزپاشی،کارشناسی، دانشکده مهندسی صنایع دانشگاه علم وصنعت کیوان ق .17
  .1371ایران،

اه علم و صنعت گدانشکده صنایع، دانش کارشناسی، ذیر صنعتی،پساخت وکاربرد قطعات انعطاف  یفناورعباسعلی صداقتی، .18
 .1372ایران،زمستان 

اه علـم و صـنعت   گیر،کارشناسـی، دانشـکده مهندسـی صـنایع دانش ـ    گی مـدیریت کیفیـت فرا  مریم مومنی فر،فرآینداجرای .19
  .1372ایران،

اه علـم وصـنعت   گساسان فتـوحی قیـام،جمع آوری و مسـتند سـازی دردانـش فنی،کارشناسـی، دانشـکده صـنایع دانش ـ         .20
 .1373ایران،زمستان 

اه علـم  گتی ، کارشناسـی ، دانشـکده  صـنایع دانش ـ   در واحد های صـنع  یفناورماریادیلمی،مکانیزم تشخیص نیازبه انتقال  .21
 .1373وصنعت ایران،

  .1373اه علم وصنعت ایران،گذیر،کارشناسی، دانشکده صنایع دانشپفریبا قاصدی،نقش کاربردی روبات درتولیدانطاف  .22
 .1374اه علم وصنعت ایران،گبهره وری در واحدهای تولیدی،کارشناسی، دانشکده مهندسی صنایع دانش رضامروتی، .23
 .1374اه علم وصنعت ایران،گاد،طراحی میز کنترل عددی،کارشناسی، دانشکده مهندسی صنایع دانشژمحمدرضا دشتی ن .24
اه گصنعتی، دانشکده صنایع دانش ـ یفناوریردرون باربرای ماشین تراش،کارشناسی گاه اندازه گ،طراحی دستگلشائیان سعید .25

  .1375علم وصنعت ایران،
م افزارهای سیستم های مدیریت تولیدو موجودی، کارشناسـی، دانشـکده مهندسـی صـنایع     ور،طراحی نرپمحسن منطقی  .26

  .1376اه علم وصنعت ایران،گدانش
اه گیری مختصاتی،کارشناسی، دانشکده مهندسی صـنایع دانش ـ گفرهاد عامری،شناخت ساختاری و کاربردی ماشین اندازه  .27

  .1376علم وصنعت ایران،
اه گترل در طراحی سیستم های اطلاعاتی ، کارشناسی، دانشکده مهندسی صنایع دانشسیدهادی سیادتی،مکانیزم های کن .28

 .1376علم وصنعت ایران،
برآورنده نیازمندیهای علامت سی ای،کارشناسی، دانشکده 9000های جهانی ایزو مجیدبهزادیان،پیاده کردن استاندارد .29

  .1376اه علم وصنعت ایران،زمستان گصنایع دانش
اه علم و صنعت گراحی وساخت جابجاکننده مکانیکی،کارشناسی دانشکده مهندسی صنایع،دانشعلی یگانه فرد،ط .30

  .1379ایران،شهریور
اه علـم  گارتقاء کیفیت درکارخانه آرش ، کارشناسی ، دانشکده مهندسی صنایع دانش ـ سیدمحمد بهشتی،بهینه سازی روند .31

  .1377وصنعت ایران،
خدماتی از طریق کاهش ضایعات ، کارشناسی، دانشـکده مهندسـی صـنایع     سهیل مردانی،افزایش بهره وری در شرکتهای .32

  .1377اه علم وصنعت ایران،گدانش
درارتقــاء ســطح تکنولــوؤی صــنایع  9000ربخشــی سیســتمهای تضــمین کیفیــت ایــزوثهنــده،میزان ا سیدحســن نــداد .33

 .1377اه علم وصنعت ایران، گ،کارشناسی،دانشکده صنایع دانش



 

در صنایع غیر وسایل نقلیه در ایران،کارشناسـی، دانشـکده    TE9000سیلهای استانداردپتانری از یگامینی،بهره  غلامرضا .34
  .1377اه علم وصنعت ایران،گمهندسی صنایع دانش

های سنجش وکالیبراسیون،کارشناسی،دانشکده مهندسی صـنایع   اهگسروش  صغیری ، مدل  اعتبار بخشی  برای  آزمایش .35
  .1377ستان اه علم و صنعت ایران،تابگدانش

،کارشناسی، دانشـکده مهندسـی صـنایع    9000لی ذوالفقاری،بررسی ارتباط سامانه حسث با سامانه مدیریت کیفیت ایزو ع .36
  .1377اه علم وصنعت ایران،گدانش

کیلویی،کارشناسی، دانشکده مهندسی صنایع 4.5اه بسته بندی خودکارروغن نباتی جامدگجعفرحاجی سیاری،طراحی دست .37
 .1377صنعت ایران،اه علم وگدانش

اشرف مرتضایی ، تحلیل  حساسـیت  عوامـل  سـازنده  کیفیـت  در شـرکت پـارس سـویچ زنجان،کارشناسـی، دانشـکده           .38
  . 1377مهندسی صنایع دانشگاه علم وصنعت ایران،

بیژن اسدی،بهینه سازی و گزینش سیستم بسته بندی وارسال برای محصولات پودری بویژه سیمان،کارشناسی مهندسـی   .39
  .1378ایع دانشگاه علم صنعت ایران،ثاإیزصن

اق،کارشناسـی مهندسـی صـنایع ،    ثبهینه سازی سیستم برنامه ریـزی تولیددرکارخانـه صـنعتی و تولیـدی می     ویا،پصلاح  .40
 .1378دانشکده مهندسی صنایع،زمستان 

ارشناسی مهندسـی  بیژن اسدی،بهینه سازی و گزینش سیستم بسته بندی وارسال برای محصولات پودری بویژه سیمان،ک .41
  .1378یزپائصنایع دانشگاه علم صنعت ایران،

دهی درکارکنان سازمان ماشـین آلات شـرکت سـاختمانی     اداشپهای  یزش ومکانیزمگرنک شریعتی ،شیوه های ایجاد انپ .42
  .1378اه علم وصنعت ایران،شهریورگکیسون،کارشناسی،دانشکده مهندسی صنایع دانش

ــاربرد    .43 ــانی ، ک ــری کاش ــوروش امی ــمین  ک ــنایع در تض ــی ص ــای مهندس  ــ پابزاره ــز هس ــت آمی ــازی موفقی ــاده س ، پی
  .1378کارشناسی،دانشکده مهندسی صنایع دانشکٌاه علم وصنعت ایران،تابستان 

کارشناسی تحلیل سیستم ،فـروردین   عالی، سیدریحانه کاظمی،بهینه سازی راهکارهای خوداتکایی مالی موسسات آموزش .44
1379.  

صنعتی، دانشـکده مهندسـی    یفناوریری  بهره وری  در واحد های صنعتی ، کارشناسی گاندازه  شهرام قره مشک غراوی، .45
  .1379اه علم وصنعت ایران ،مهرماه گصنایع، دانش

صنعتی، دانشـکده   یفناورکارشناسی  ،یزد یدهای مخابراتی شهید قن وبی شرکت کابلچآروان،بازیافت قرقره های  آرمیتا .46
  .1379زمستان  و پائیزوصنعت ایران،اه علم گمهندسی صنایع،دانش

دانشکده صنایع دانشـگاه علـم    اندازه گیری میزان اثربخشی دوره های آموزشی از دیدگاه شاخص های مالی، رئوفی، رهادف .47
  .1379وصنعت ایران تابستان

صـنعتی،   یرفنـاو تولیدصنعتی، کارشناسی  یفناورنیری ، شناسایی  و طبقه  بندی  عناصر متشکله دانش فنی در مسعود .48
 .1379صنعت ایران،دی ماه  اه علم وگدانشکده مهندسی صنایع،دانش

یری ، بهینه  سـازی روشـهای سـاخت دربهـای ضـدحریق بـرای استانداردسـازی درایـران، کارشناسـی          گمید رضا جهانح .49
  .1379اه علم وصنعت ایران،بهارگرایش ایمنی،دانشگمهندسی صنایع 

صـنعتی، دانشـکده مهندسـی     یفناورضعیت اشتغال وکارآفرینی در ایران، کارشناسی ر سلطان آباد،بهینه سازی وگمیرکارا .50
 . 1379زپائیاه علم وصنعت ایران،گصنایع،دانش

شبنم منتظر،طراحی سیستم بازیافت کابلهای مس وفولادی با روکش ثلی اتیلن،کارشناسی، دانشکده مهندسی صنایع  .51
  .1379اه علم و صنعت ایران،بهمن گدانش

شـمه،  چهای بهره وری به منظور طبقه بندی کیفیت درخدمات درمرکزآمـوزش مـس سر   لامعلی،تعیین شاخصورغپاصغر .52
  .1380اه علم وصنعت ایران،بهارگدانشکده مهندسی صنایع،دانش

اه تولیدی بـرای  گهای یک کار استفاده از ابزارهای مهندسی صنایع دربهینه سازی تلاش فرزام الفت، اویس سلیمی خلیق، .53
  .1380اه علم وصنعت ایران،تیرماه گش درحوزه کارخانه تولیدی،دانشکده مهندسی صنایع دانشایفای نق

وارداتـی بـا تکیـه     یفنـاور یـری میـزان جـذب و انطبـاق     گاز طریق اندازه  یفناورارزیابی و طبقه بندی  شیرین جوانمرد، .54
  .1380تیرماه  اه علم وصنعت ایران،گدانشکده مهندسی صنایع دانش برصنعت خودرو،



 

اه علم وصنعت گدرکشورهای درحال توسعه، دانشکده مهندسی صنایع دانش یفناورساراصاحب زمانی، ارزیابی سطح علم و  .55
  .1380ایران،تیرماه 

نیکچه فراهانی،سنجش اثربخشی فعالیت های کارآموزی درشرکت صنایع آذر آب وارایه مدلی جهت بهینـه سـازی    محمد .56
  .1380آن،دانشکده مهندسی صنایع،مهرماه

تولیدی،دانشــکده صــنایع دانشــگاه علــم وصــنعت  بهســازی نظــام مــدیریت اجرایــی یــک واحــد مــریم حبیبی،بررســی و .57
  .1380ان،بهاررای

صـنعتی مرتب،کارشناسـی   -چگونگی تامین قطعات در زنجیـره عرضـه درشـرکت تولیـدی    . آزاده شاهی بیگ،زهراغلامزاده .58
  .1380دانشکده صنایع دانشگاه علم وصنعت ایران،دی ماه 

هـای مهندسـی صنایع،کارشناسـی مهندسـی      سریراشفیعی ثابـت، بررسـی نظـام مشـارکت کارکنـان ازدیـدگاه شـاخص        .59
  .1380صنایع،بهمن 

صنعتی دانشکده  یفناورکی صنعت خودروایران وتهیه کاتالوگ ایرادات،کارشناسی یفناوررمزگذاری اشکالات  علی حسنی، .60
 1380 مهندسی صنایع دانشگاه علم وصنعت ایران،بهمن

تولیدی از طریـق پیـاده سـازی     حق جو، به کارگیری فنون پیشگیری وکنترل ضایعات جهت افزایش بهره وری واحد مینا .61
 .1380نظام پنج سین واندازه گیری اثرات کار،کارشناسی دانشکده صنایع ،دانشگاه علم وصنعت ایران،بهمن 

اه علـم  گکارشناسـی دانشـکده مهندسـی صـنایع دانش ـ    اطلاعات درکاهش هزینه هـای تولید،  یفناورمحمدکمیلیان،نقش  .62
  .1380وصنعت ایران،تابستان 

تولیدی از طریـق پیـاده سـازی     حق جو، به کارگیری فنون پیشگیری وکنترل ضایعات جهت افزایش بهره وری واحد مینا .63
  .1380ن نظام پنج سین واندازه گیری اثرات کار،کارشناسی دانشکده صنایع ،دانشگاه علم وصنعت ایران،بهم

 یفنـاور ، گـرایش  1381بهمـن مـاه    ،ارتقاء سطح کیفی محصولات پتروشیمی با استفاده از تکنیک الگو بـرداری علی کیا ، .64
 .صنعتی، دانشکده صنایع دانشگاه علم و صنعت ایران

صـنعتی   یاورفن ـاحمد کماندری، استفاده از الگوبرداری برای ارتقاء کیفیت فرآورده های الکترونیک تولیدی در صا ایـران،   .65
 .1381دانشکده مهندسی صنایع دانشگاه علم وصنعت ایران، بهمن 

، گـرایش تکنولـوژی   1381ارتقاء سطح کیفی محصولات پتروشیمی با استفاده از تکنیک الگـوبرداری،علی کیـا،بهمن مـاه     .66
 .صنعتی، دانشکده صنایع دانشگاه علم وصنعت ایران

روی کار، گرایش تکنولـوژی صـنعتی، دانشـکده صـنایع دانشـگاه علـم وصـنعت        ایجاد نظام بازخورد برای ارتقاء عملکرد نی .67
 .1382ایران،مهرماه 

دریکی از زیر مجموعه های شرکت تولیدی مرتب، ساراکولانی،تحلیل سیستم ها دانشکده صـنایع   MISپیاده سازی نظام  .68
 .1382دانشگاه علم وصنعت ایران، شهریور

دانشکده صنایع دانشگاه علـم   یصنعت یتکنولوژ ی، کارشناسی، عمران محمدیپذیربه منظور تکرار  یفرآیند تدوین فنĤور .69
 .1382و صنعت ایران، زمستان 

دانشگاه علـم   یصنعت یتکنولوژ ی، کارشناسیپیرمحمد ی، مهدیتشکیل دهنده ی دانش فن یاجزا یو طبقه بند یارزیاب .70
 .1383وصنعت ایران، تابستان 

تکنولـوژی   ی، کارشناس ـیماشین تراش تبریز، کاوه فلاح علیپـور و محسـن محلـوج    سوپورت یدیجیتال یقابل کنترل ساز .71
 .1383، بهاریصنعت

 .1383،اسفندیصنعت ی، گرایش فناوریخودکار قطعات اتومبیل، سمیه ساق یشابلون گیر یام ام برا یتطبیق دادن س .72
 ی، دیصـنعت  ییه نکویی، گـرایش فنـاور  و سم یلیزر در امر شناسایی و تشخیص، سعیده عباس یاز توانایی ها یبهره گیر .73

 .1383ماه
 ی، ســیده ربابــه موســویدر مونتــاژ قطعــات مکــانیک. یو. یجــ.یو ا یروباتیــک، دیــد ماشــین یاســتفاده از سیســتم هــا .74

 .1383،زمستان یصنعت ی،گرایش فناوریکیاسر
 یاسـد زمانـه، گـرایش فنـاور    ایزان در حوزه صنایع غذایی، کـاوه   یفناور یاولین مرکز رشد مجاز یو طراح یامکان سنج .75

 .1383، یصنعت



 

آن در عرصـه سـاخت    یبه کار گیـر  یساخت و تولید و تدوین راهبردی کلان برا یاطلاعات بر سیستم ها یتاثیر فن آور .76
 .1384،مهرماهیصنعت ی،فناوری،صدرا احمدیوساز، محمدافشارمحمد

،فنـاوری  1384،آرزوسـادات فخـار زاده،اسـفند   کاربرد نمونه سازی سریع درساخت قالـب برخـی اجـزای گرانقیمـت خودرو     .77
 .صنعتی

 .،ایمنی صنعتی1385توانمندسازی روان شناختی منابع انسانی در راستای تسهیل تغییرات درسازمان،مریم استوار،تابستان .78
 یصنعت ی، فناور1384،آذرماهی، نسیبه پوطیآن در صنایع خودروساز یسریع وبررس یراهنما،فنون نمونه ساز .79
  .فناوری صنعتی 1385ی هوش مصنوعی در شناسایی قطعات یک خط تولیدی،عطیه جهانی کیا،اسفندبه کار گیر .80

  کارشناسی، دانشکده مهندسی مکانیک
رمـی، کارشناسـی دانشـکده مهندسـی مکانیـک      گ100یچ ـیپلاسـتیک  پاه تزریـق  گفرهاد خطیبی،دست خشایارکشمیری، .1

  .اردیبهشت1365اه علم و صنعت ایران،گ،دانش
جیان بروجنی،محاسبه وطراحی دستگاه سانتریفوژ قند، کارشناسی،دانشکده مکانیک دانشگاه علـم و صـنعت   محمد علی بر .2

 .1365ایران،
  پیش دکتری -کارشناسی ارشد، دانشکده مهندسی راه آهن

 یـری از ریـل بـرای زوج شـهرها    گهای تقاضای مسـافر در حالـت بهـره     یرامون ساخت مدلپمحمدرضا منجمی،تحقیقی  .1
 .1373علم و صنعت ایران،راه آهن،دانشکده راه آهن، دانشگاه بر اساس تغییرات تقاضا در زمان،) هدمش-تهران(

یش دکتــری، دانشــکده راه پهــای بــاری،گنتکنیــک برنامــه ریــزی خطــی دربهینــه ســازی باروا میدرضــا احــدی،کاربردح .2
  .1373اه علم وصنعت ایران،گآهن،دانش

یش په آهن،قطعه های بحرانی وارزیابی شق های مختلف جهـت رفـع آنهـا،   اههای  خطوط راگلوگمسعود یقینی،شناسایی  .3
  .1373اه علم صنعت ایران،گدکتری،رشته یهره برداری،دانشکده راه آهن،دانش

  کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت مدرس
  .1368اه تربیت مدرس ،گرتاب کن،کارشناسی ارشد،دانشکده مهندسی ،دانشپمین  طراحی وتولید علی ابوالفضلی، .1

  داوری پایان نامه های دانشگاهی-راهنمایی، مشاوره
  دکتریدوره  دانشگاه آزاد

-73اه آزاد اسـلامی،  گدانش ـ الکترونیـک ایران،دکتـری مـدیریت،    یفنـاور وی ارزیابی انتخاب گال محمدجمال رازقی، داور، .1
1372.  

هـای   اولویـت : هژوی ـ ثایران،بح ـنقش عوامل تولید در انتخاب شاخه های صنعتی مناسـب   مهدی موحدی، محمد مشاور، .2
 .176-75اه آزاد،گصنعتی،دانشکده تحصیلات تکمیلی دانش

-76مشاور،علی عالیخانی،مدل بهینه سازی برنامه ریزی مقیاس بسته بندی،دکتری مدیریت صنعتی،دانشگاه آزاد اسلامی، .3
1375.  

  کارشناسی ارشد
اه گنعت لاسـتیک ایران،کارشناسـی ارشـد دانش ـ   یوریک میسـاقی هاریطونیان،بررسـی مشـکلات تحقیـق و توسـعه در ص ـ      .1

  .1370-1369آزاد،
اه آزاد، رشـته مـدیریت   گی،کارشناسـی ارشـد دانش ـ  گهای خودکار و با انعطاف بر سـطح زند  یفناوریرثتا حسین سعادتی، .2

 . 1369-70انی،گبازر
واحد تهران،رشته مـدیریت  آزاد   اهگدانش مناسب درصنعت خودروسازی،کارشناسی ارشد، یفناورسلیمان ایران زاده،جذب  .3

  .1370-71صنعتی،
ی،بررسـی خـاص در اسـتان    ئمناسـب صـنایع روستا   یفناورهای ارزیابی و انتخاب  معیارها و روش حمیدرضا رفیعی بالان، .4

  .1370-71اه آزاد،گآذربایجان شرقی،کارشناسی ارشد دانش
ه آزاد واحـد تهران،رشـته   شـگا ارشـد ،دان  های کنترل کیفـی در صـنایع ایران،کارشناسـی    روهگامیران،بررسی نقش  حیدر .5

  .1370-71مدیریت صنعتی،
اه آزاد ،واحـد  گوی برنامه ریزی تکنولوؤی ایران،کارشناسی ارشد مدیریت صنایع، دانشگیان،الئمشاور،سیدحبیب اله طباطبا .6

  .1372جنوب تهران،



 

ربخشی این عوامل برافـت  ثو میزان ا ربرکاهش تولیدات نساجیثطالقانی،بررسی و تجزیه و تحلیل عوامل مو محمد -مشاور .7
 1373-74اه آزاد واحد تهران، گیلان،کارشناسی ارشددانشگمطالعه خاص،صنایع نساجی استان  تولید،

ی کــاری گیر آن برمشــاغل وزنــدثلــی یزدانیان،بررســی سیســتمهای خودکــار در کارخانجــات خودروســازی ایــزان و تــا ع .8
  .1375اه آزاد واحد جنوب،زمستان گمهندسی صنایع،دانش کارکنان،کارشناسی ارشد،

های موجود استان سمنان، کارشناسی  برای ظرفیت گچالکتروفیلترکارخانجات  یفناورولی،مدیریت انتقال چمنصورمیر .9
  .1376واحد جنوب تهران، اه آزاد،گارشد،مهندسی صنایع دانش

برکـاهش  14000برمبنای استاندارد ایزوداور،علی روزبان،بررسی اثرات دریافت گواهینامه سیستم مدیریت زیست محیطی  .10
ضــایعات در صــنایع کــاهی در صــنعت ســیمان آب یک،دکتراســماعیل مشیری،دکترمحمودالبرزی،دانشــگاه آزاداســلامی  

  .1380-81واحدتهران مرکزی،میرداماد،سال تحصیلی
  دانشگاه شهید باهنر کرمان

 کارشناسی ارشد
توزیع دما در سیستم ماشینکاری الکتروشیمیایی منقطع،دانشکده فنی داور، ارشدمکانیک ،نصراله امین زاده،شبیه سازی  .1

  .1374دانشگاه کرمان،بخش مکانیک،
  دانشگده تربیت دبیر، دانشگاه شهید رجائی

ــزاء  سیدرضــا.  1 ــبشــارتی،طراحی اج ــام چ ــای صــنعتی بکمــک ک ــه ه ــی  (CAD)یوترپرخ دندان ــت دبیرفن ، دانشــکده تربی
  .1368تهران،کارشناسی مکانیک،

  ،دانشکده مدیریت، گاه امام صادق دانش
  کارشناسی ارشد

در شرکت نساجی کاشان، کارشناسی ارشد  9000ربرکیفیت در اجرای  ایزو ثمحسن فینی زاده،تعیین حساسیت عوامل مو.  1
  .1377اه امام صادق،گیوسته رشته معرف اسلامی مدیریت،دانشپ
اه امام گرزمان بهره برداری طرحهای صنعتی،کارشناسی ارشد دانشربرتاخیثمشاور،مصباح الهدی باقری،بررسی عوامل مو.  2

  .1378دانشکده معارف اسلامی و مدیریت،تابستان  صادق،
  کارشناسی ارشد مهندسی صنایع، دانشگاه علوم و فنون مازندران

 ـ  .1 ر تـدوین دانـش   فرزاد طرحانی،بررسی مراحل تحقیق تا تولید نیمه صنعتی برای محصولات نظامی الکترونیکی با تاکیـد ب
 .1373اه علوم و فنون مازندران،شهریورماه گفنی مراحل،کارشناسی ارشد،دانش

شمه،کارشناسی ارشد مدیریت سیستم چمشاور، علی عباسلو،بررسی نقش خودکاری درارتقاء بهره وری درمجتمع مس سر  .2
  .1374و بهره وری،دانشگاه علوم و فنون مازندران،

 ارت صنایعموسسه آموزش علمی وکاربردی وز
 کارشناسی ارشد

مشاور،صمدفرهنگ،بررسی ساختار سازمانی وضع موجود شرکت لاستیک وکفش سازی جم وبهبود آن طبق مبانی و  .1
  .1374اصول سازماندهی،کارشناسی ارشد مدیریت صنایع ،مجتمع عالی صنایع ایران،

ی به منظور بهبود کیفیت و کمیت تولید در گجدید برای سالن بافند یفناورعلی رضا ملکی،ارزیابی فنی و اقتصادی داور، .2
  .1377شرکت بافکار،کارشناسی ارشد،مدیریت صنایع،مجتمع آموزش عالی صنایع ایران،

راهنما،محمود رفیعی، طراحی الگوی تعیین بهره وری در مرکز تحقیق وتوسعه شرکت سهامی عام سیمان فارس  .3
 .1381ن،شهریورکاربردی صنایع ایرا- خوزستان،موسسه آموزش عالی علمی

  موسسه تحقیقات وزارت نیرو
 کارشناسی ارشد

ه،موسسـه تحقیقـات   ژروپاههـای بخار،کارشناسـی ارشـدمدیریت    گداور،جمال بیاتی،مستندسـازی مشـارکت وسـاخت نیرو    .1
  .1377وآموزش مدیریت،وابسته به وزارت نیرو،تابستان 

  سازمان مدیریت دولتی
 کارشناسی ارشد



 

ول درشرکت داروشیشه، کارشناسی پوکه آمپکاهش ضایعات  خودکارسازی بر یرثزان  تارامین  مخترع  تبریزی ، می .1
  .1378- 79ارشدمرکزآموزش مدیریت دولتی استان تهران،نیمسال دوم

  سازمان مدیریت صنعتی
 کارشناسی ارشد

ما، ، سازمان مدیریت صنعتی،راهنیفناورناظر،علیرضامهرصادقی، شناسایی عوامل کلیدی موفقیت در انتقال  .1
  .1380تابستان . داوودمسگریتن حقیقی،مشاور،بهرام امامی زاده

درصنایع سیمان،محمدریاحی TQMبانگرش مدیریت کیفیت جامعISO9000داور،ناصرصادقی فرد،رونداجرایی  .2
  .1378وحمیدداوودپور،سازمان مدیریت صنعتی،

 
  


