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  مدارک تحصیلی
  )وابسته به سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان( حلی تهران تان علامهلم ریاضی فیزیک از دبیرسپـ دی

و دریافـت لـوح دانشـجوی     )79سـال  (ز دانشگاه صنعتی امیرکبیـر  ا) قدرت(ـ کارشناس مهندسی برق 
  ممتاز در رشته مهندسی برق قدرت

از دانشگاه صـنعتی امیرکبیـر    )اجتماعیهای اقتصادی ـ   سیستم( ارشد مهندسی صنایع  کارشناسی ـ
  )82سال (

ورودی (ـ مرحلـه دفـاع از تـز      )دانشگاه صنعتی امیرکبیر(دسی صنایع ندکتری مه ـ دانشجوی دوره
82(  

  ها فعالیت
  های فرهنگی ـ اجتماعی فعالیت •

  )76سال (ـ عضو هیأت مؤسس کانون اندیشه دانشجوی مسلمان ـ دانشگاه صنعتی امیرکبیر 
  )79سال (ورای فرهنگی دانشگاه صنعتی امیرکبیر ـ عضو ش

  )80سال (ـ دبیر هیأت تحریریه نشریه سراسری آذر 
  )85-83سال (ـ عضو کمیته اجتماعی ـ فرهنگی هیأت نظارت و بازرسی شورایعالی انقلاب فرهنگی 

  )83سال  شورایعالی انقلاب فرهنگی ـ(» های غیردولتی تدوین طرح نظارتی بر سازمان«ـ مدیر پروژه 
  )83شورایعالی انقلاب فرهنگی ـ سال (» تدوین طرح نظارتی بر چاپ و نشر کتاب«ـ مدیر پروژه 

  )85- 84سال (ـ عضو کمیته مدیریت و نظام اداری مجمع تشخیص مصلحت نظام 
  
  

  های صنعتی فعالیت •
  )79سال ( UPSـ کارشناس فنی شرکت ایمن تابلو و کارشناس ارشد بخش 

  )79سال (تبریز ـ مهندسین مشاوره سازه  ABSی تأسیسات برقی پروژه پتروشیمی ـ کارشناس طراح



 

 

  )80سال (ـ تأسیس و عضویت در هیأت مدیره شرکت آرمان گستر توسعه 
  )80سال (ـ » تیر بخش کنترل پروژه احداث ایستگاه متروی هفتم«ـ مدیریت 

ت لـوح تقـدیر از ریاسـت محتـرم     و دریاف» احداث ایستگاه متروی جوانمرد قصاب«ـ مدیریت پروژه 
  )81سال (مجلس شورای اصلاحی 

  )83سال (» احداث ساختمان بنیاد شهید بهشتی«ـ مدیریت پروژه 
  )83سال (ـ تأسیس و عضویت در هیأت مدیره شرکت مشاوران توسعه آینده 

  )83سال (ـ تأسیس و عضویت در هیأت مدیره شرکت طراحان صنعت امیرکبیر 
  )84ـ  83های  سال(» خط تولید اتصالات گازی به روش ئیدروفرم«مدیریت پروژه ـ عضویت در گروه 

  
 های آموزشی فعالیت •

ـ همراهی در تدریس درس مدیریت دانش و مدیریت منابع انسانی ـ دانشکده صنایع دانشـگاه صـنعتی    
  )84و 83سال (امیرکبیر 

ه دانشـکده عمـران دانشـگا    هـای دانشـی  ـ   ریت دانش و طراحـی نقشـه  ـ همراهی در تدریس درس مدی
  صنعتی امیرکبیر

انجمن مـدیریت منـابع   «، » وزارت دفاع ـ حوزه تعالی سازمان «های آموزشی گوناگون در  ـ ارایه کارگاه
  در زمینه مدیریت دانش... و  »انجمن منابع انسانی«،»شرکت ملی صنایع پتروشیمی«، » انسانی

  
  ) 83 سال( ر عامل شرکت مشاوران توسعه آیندهیمدـ 

  :تیفعال ینه هایزم  
  :  یمنطقه ا یتوسعه صنعت یاستراتژ -1     

و  83هـای   سال(ـ استانداری یزد » تدوین استراتژی توسعه صنعتی استان یزد«ـ پروژه 
84(  

  :ت دانش یریمد -2
  )84 سال(ـ پروژه سیستم جامع تبادل دانش در شرکت پژوهش و فناوری پتروشیمی 

  )84سال (شهردار تهران  مشورتی ـ پروژه سیستم جامع
  )85سال (ـ پروژه سیستم جامع مدیریت دانش در انستیتو پاستور ایران 

  )84سال (» استخراج دانش پنجاه مدیر ارشد شرکت ملی صنایع پتروشیمی«ـ پروژه 
  )86سال (ـ پروژه سیستم جامع مدیریت دانش در سازمان نوسازی شهرداری تهران 

  )86و85سال ( وزارت راه وترابریمدیریت دانش در ـ پروژه سیستم جامع 
  )86ل سا(» صنعت نفتاستخراج دانش پنجاه مدیر ارشد «ـ پروژه 

  
  
  
  



 

 

  دکتری در مقطع یژوهشپ یفعالیتها
  های نمونه ایرانی های مدیریت دانش در سازمان گیری شاخص اندازهـ 

  ـ طراحی مدل دینامیک رشد دانش در سازمان براساس حلقه نوناکا
  ای در سازمان ـ طراحی سیستم جامع تسهیم دانش به صورت شبکه

بـرای دسـتیابی بـه حـداکثر رشـد و       AHPریزی خطی و  ـ طراحی مدل تلفیقی برنامه
  حداقل هزینه مدیریت دانش در سازمان

ـ طراحی یـک مـدل تلفیقـی پویـا بـه منظـور نمـایش و حداکثرسـازی تولیـد دانـش           
  )نامه دکتری پایان(

  
  کارشناسی ارشددر مقطع  یپژوهش یفعالیتها

  ها در مدیریت پروژه دهی بر فعالیت  ارائه روشی جدید برای وزنـ 
  ده از متد اقتصاد سنجیافبا است UNـ بررسی مدل امید به زندگی در 

  ـ مقایسه تولیدات ایران خودرو با استفاده از مهندسی ارزش و ضریب ارزش
ی و حل یـک مسـئله اجتمـاعی خـاص بـا      در حل مسائل اجتماع TRIZـ کاربرد متد 

  )نامه کارشناسی ارشد پایان(استفاده از این متد و ماتریس تضاد 
  

  در مقطع کارشناسی  یپژوهش یفعالیتها

  های بادی های توربین رلهـ 
  های اتمی ـ بررسی بخش نیروگاهی در نیروگاه

  )نی کارشناسیپروژه پایا(چهار ربعی  DCشبیه سازی کامپیوتری کنترل دور موتور ـ 
  

  انتشاراتمقالات و 

  80سال  -»جریان سوم«ـ کتاب 
  72حلی ـ سال  ـ سمینار علامه» ای سرد همجوشی هسته«ـ مقاله 
  73حلی ـ سال  ـ سمینار علامه» بررسی عملکرد توکوماکها«ـ مقاله 
  79ـ نشریه صا ایران ـ سال » روشی پویا برای ارتباط صنعت و دانشگاه«ـ مقاله 
ــ سـمینار صـنایع    » وری صـنعت سـیمان   در افزایش بهـره  UPSکاربردهای «ه ـ مقال

  79سیمان کشور               ـ هرمزگان ـ سال 
 A New Method for Creating The Non- Technologicـــ مقالــه

Principles Of TRIZ, TRIZ Journal. October 2003 
الملی مهندسـی صـنایع    س بیندر اولین کنفران» دانش سیستم جامع مدیریت«ـ مقاله 
  83ـ سال ) Work Shopبه صورت (



 

 

مطالعـه مـوردی در   (طراحی وبکارگیری نرم افزار سیستم جامع مدیریت دانش«ـ مقاله 
  86الملی مهندسی صنایع  ـ سال کنفرانس بین پنجمیندر » )وزارت راه وترابری

 ـ    «ـ مقاله   پنجمـین در » شبررسی و طبقه بندی و مقایسـه مـدلهای انـدازه گیـری دان
  86الملی مهندسی صنایع  ـ سال کنفرانس بین

ــه  -  A Method for Measurement of Knowledge inمقالـ
Organizations Based on the SECI Model(ICKM2007-Austria) 

  
  

  های علمی انجمن
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